
 
 

รายงานความกาวหนาการดำเนินการ 

ตามแผนการควบคมุภายใน รอบ ๑๒ เดือน 

(ปค.๔ และ ปค. ๕) 
 

 
 

กิจกรรม  

“การบริหารจัดการผลการสำรวจความเหมาะสม 

งานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในเขตปฏริูปที่ดนิ” 
 

 

 

 

 

 

สำนักพัฒนาพื้นท่ีปฏิรูปที่ดิน 

สำนักงานการปฏริูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

 

 



สำนักพัฒนาพื้นท่ีปฏิรูปที่ดิน 

         

ชื่อสวนงานยอย................................................... 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1  การแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง           

และจริยธรรม 

 

ผูบริหารใหความสำคญัถึงการยึดมั่นในคุณคาของความ

ซื่อตรงและจริยธรรม 

 

1.2  ผูกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็นถึงความ

เปนอิสระจากฝายบริหาร และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการ

พัฒนา หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ

เก่ียวกับการควบคมุภายใน  

กำกับดูแลของหนวยงานรัฐ มีความเปนอิสระจากฝาย

บริหาร มีการกำกับดูแล พัฒนา และปรับปรุงควบคุม

ภายในขององคกร 

1.3 หัวหนาหนวยงานจัดใหมโีครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน

การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใตการกำกับ

ดูแลของผูกำกับดูแล 

หัวหนาหนวยงานมีการวางโครงสรางองคกรที่ชัดเจน และ

เหมาะสมตามภารกิจหนาที่ของหนวยงาน ทำใหการ

ปฏิบัติงานบรรลตุามวัตถุประสงคของหนวยงาน 

1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ 

พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหนวยงาน 

ผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริม ใหเกิดการพัฒนาความรู

ความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง และสราง

แรงจูงใจใหบุคลากกรรักและศรัทธาตอองคการ เชน 

โครงการฝกอบรม หลักสตูร พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดภุาครัฐ อันเก่ียวของกับงาน

กอสราง ของสำนักพัฒนาพื้นที่ปฏรูิปที่ดิน วันที่ 22-25 

เมษายน 2568 ณ ศูนยการเรียนรูเพ่ือการปฏริปูที่ดิน 

(ศกร.) ตำบลชางใหญ อำเภอบางไทร จังหวัด 

พระนครศรีอยุธยา 

1.5 หนวยงานกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบตังิานตามระบบการควบคุมภายใน

เพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคของหนวยงาน 

หนวยงานมีการกำหนดบุคลากรท่ีมีความสามารถ

สอดคลองกับตำแหนงหนาที่ และผูท่ีไดรับมอบหมายมี

ความรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัต ิ

แบบ ปค. 4 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 การระบุวตัถุประสงคการควบคุมภายในของการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยาง

ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง 

ที่เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

 

หนวยงานมีการกำหนดวัตถุประสงคควบคุมภายในให

สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจน 

เหมาะสมและเพียงพอ มีการระบแุละประเมินความเสี่ยง

เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการ

ควบคุมภายในอยางครอบคลมุทั้งหนวยงาน และวิเคราะห

ความเสีย่งเพ่ือกำหนดวิธกีารจัดการความเสี่ยง 

หนวยงานมีการระบุความเสีย่งท่ีมีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคมุภายในอยางครอบคลมุ และ   

สอดรับกับกระบวนการระบคุวามเสี่ยง การวิเคราะห และ

การบริหารความเสี่ยง อยางเหมาะสมและเพียงพอ 

2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบ 

การประเมินความเสีย่งที่สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 

หนวยงานมีการพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต มา

ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีจะสงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค 

2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมผีลกระทบ

อยางมีนัยสำคญัตอระบบการควบคุมภายใน 

หนวยงานมีการระบุและประเมินความเปลีย่นแปลงท่ีมี

ผลกระทบตอระบบการควบคุมภายในขององคกร 

3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความ

เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 

หนวยงานมีการระบุและพัฒนากิจกรรมควบคมุ เพ่ือลด

ความเสีย่งใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3.2 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดาน

เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

หนวยงานมีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป

ดานเทคโนโลยี เพ่ือใหกิจกรรมการควบคุมบรรลุ

วัตถุประสงค 

3.3 การใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไวในนโยบาย 

ประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบติัจริง 

กิจกรรมควบคุมมีการกำหนดนโยบายและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่จะชวยลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึน เมื่อนำไปสูการ

ปฏิบัติงานจริง ทำใหลดความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

4.1 การจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของและมี

คุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 

ที่กำหนด 

 

หนวยงานมีการวางระบบสารสนเทศใหเหมาะกับการใช

งานและพัฒนาใหทันสมัยอยูเสมอ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวตัถุประสงค

และความรับผดิชอบที่มีตอการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเปน

ในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 

ที่กำหนด 

หนวยงานมีการสื่อสารภายใน ถึงวตัถุประสงคและความ

รับผิดชอบที่มตีอการควบคมุภายใน ภายในองคกร 

4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติตามการควบคมุภายในที่กำหนด 

หนวยงานมีการจัดการ และสื่อสารกับบุคคลภายนอก

องคกรอยางมีประสิทธภิาพ 

5. การติดตามประเมินผล 

5.1 การระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหวางการ

ปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกำหนด 

เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ

การควบคุมภายใน 

 

การประเมินผลการดำเนินการระหวางปฏิบัติงาน หรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด กอใหการปฏิบัติ

เปนไปตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของ

การควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกำกับ

ดูแล เพื่อใหผูรับผดิชอบสามารถสัง่การแกไขไดอยางเหมาะสม 

การประเมินผลและการสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออน

ของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบรหิารและผู

กำกับ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

หลังจากที่ สำนักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน (สพป.) ไดนำกิจกรรมการควบคุมไปใชกับการปฏิบัติงาน ทำ
ใหภาพรวมของการปฏิบัติงานและผลงานออกมาอยูในระดับดีเปนที่นาพอใจ ความเสี่ยงท่ีเคยเกิดขึ้นลดลงอยู
ในเกณฑระดับที่ยอมรับได 

 

 

ลายมือชื่อ....................................................... 
 
 

   ตำแหนง….……........................................................... 
วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

นายสรรเพชร พูลศิริ
 24/09/2568



สำนักพัฒนาพื้นท่ีปฏิรูปที่ดิน ช่ือสวนงานยอย......................................................... 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน* 

 

ความเสี่ยง  

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

กำหนดเสร็จ/ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. อำนาจ หนาที่ตาม
กฎกระทรวง 
    ดำเนินงานพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานในเขตปฏิรูปที่ดิน เพ่ือ
ยกระดับสภาพความเปนอยูตาม
ความจำเปน 
2. กิจกรรมการบริหารจัดการผล
การสำรวจความเหมาะสมงาน
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในเขต
ปฏิรูปที่ดิน 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสามารถนำแผนงาน
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่
ทำการศึกษาโดย สพป.เขาสูแผน 
ของบประมาณสำรวจออกแบบ
ไดมากขึ้น 

บุคลากรฝาย

สำรวจออกแบบไม

เพียงพอ แผนงาน

ไมไดรับการสำรวจ

ออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

- กลุมออกแบบถนนและ

สะพาน สำนักพัฒนาพื้นที่

ปฏิรูปที่ดิน ใชเทคโนโลยี

การสำรวจดวยดาวเทียม

แบบจลน Real Time 

Kinematics (RTK) ชวยลด

จำนวนบุคคลากรและ

ระยะเวลาในการสำรวจ 

จำนวน 6 โครงการ 

- การจางที่ปรึกษาโครงการ
ศึกษาความเหมาะสมและ
สำรวจออกแบบแหลงน้ำ
และระบบกระจายน้ำในเขต
ปฏิรูปที่ดิน สัญญาเลขที่  
จ 34/2568 เมื่อวันที่  

การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงให

อยูในระดับ 
ที่ยอมรับได 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมีความเสี่ยง
เหลืออยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย. 68 

ผอ.สพป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค. 5 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน* 

 

ความเสี่ยง  

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุม
ภายใน 

กำหนดเสร็จ/ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2.  เพื่อเพิ่มสัดสวนการจัดทำ
แผนงานสำรวจออกแบบจากผล
การสำรวจความเหมาะสม 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีความ
เสี่ยง  
4. สรุปแผนงานโครงการท่ีผาน
พิจารณาความเหมาะสม และ
ประชุมหารือเพ่ือกลั่นกรอง
โครงการ กับกลุมงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือนำเขาแผนปฏิบัติงานสำรวจ
ออกแบบตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

22 สิงหาคม 2568 
ระหวาง สำนักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
กับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ขับเคลื่อนการสำรวจและ
ออกแบบในการกอสราง 
จำนวน 22 โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  * กรณีหนวยงานมีกิจกรรมการควบคุมภายในไมเพียงพอ ทำใหมีความเสี่ยงเหลืออยู 
จะตองดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในตอในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ลายมือช่ือ....................................................... 
   
  

ตำแหนง............................................................... 
           วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

นายสรรเพชร พูลศิริ
 24/09/2568


